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S

SORESA

BRANCH OF FHS GROUP

RAPPORT DE L'ORGANE DE REVISION sur le contréle restreint
a l'Assemblee générale de l'Association ESPAS, Equipe de soins, prevention, aide et soutien,
Moutier

En notre qualité d'organe de revision, nous avons contrélé les comptes annuels (bilan,
compte de résultat et annexe) de 'association ESPAS, Equipe de soins, prévention, aide et
soutien, pour l'exercice arréte au 31 décembre 2025,

La responsabilite de l'établissement des comptes annuels incombe au Comité, alors que
notre mission consiste a contréler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les
exigences légales d'agrement et d'indépendance.

Notre controle a éte effectué selon la Norme suisse relative au contréle restreint. Cette
norme requiert de planifier et de réaliser le contréle de maniére telle que des anomalies
significatives dans les comptes annuels puissent étre constatées. Un contrble restreint
englobe principalement des auditions, des opérations de contréle analytiques ainsi que des
verifications detaillées appropriees des documents disponibles dans l'entreprise contrélee.
En revanche, des vérifications des flux d'exploitation et du systéme de contrdle interne ainsi
que des auditions et d'autres opérations de contrble destinées a détecter des fraudes ou
d'autres violations de la loi ne font pas partie de ce contréle.

Lors de notre contrdle, nous n'avons pas rencontré d'élement nous permettant de conclure
que les comptes annuels ne sont pas conformes a la loi suisse et aux statuts.

Figuciaire Soresa SA
/ i

Luc GroSjean Dominik Borne
Responsable du mandat Expert-réviseur agree
Réviseur responsable

Bienne! le 25 mars 2026

Annexes : Bilan, compte de résultat et annexe
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ESPAS
Equipe de soins, prévention, aide et soutien

Moutier
Bilan
31.12.2025 31.12.2024 Ecart
CHF % CHF % CHF

ACTIF
Liquidités 5.1 928 510 42 627 474 | 30 301036
Créances résultant de livraisons et prestations

envers des tiers 401 044 408 179

envers des personnes proches 1153 204

ducroire -2 000 -3 000
Créances résultant de livraisons et prestations 52 400 197 18 405 473 19 -5276
Autres créances a court terme 2031 o 2 825 o} -794
Réserves et prestations de services non facturées 53 2670 0 4 080 o} -1410
Comptes de régularisation actifs 5.4 671881 | 30 640 895 31 30986
ACTIF CIRCULANT 2 005 289 o1 1680747 | 8o 324 542
Immobilisations financieres 55 157 025 7 349 425 17 -192 400
Participations 56 20 000 1 20 000 1 -
Immobilisations corporelles mobiles 57 32 923 1 50 111 2 -17 188
ACTIF IMMOBILISE 200948 9 410536 | 20 -209 588
ACTIF 2215237 | 100 2100283 | 100 114 954




ESPAS
Equipe de soins, prévention, aide et soutien

Moutier
Bilan
31.12.2025 31.12.2024 Ecart
CHF % CHF % CHF

PASSIF
Dettes résultant de livraisons et prestations

envers des tiers 7741 37 417

envers des personnes proches 732 794
Dettes résultant de livraisons et prestations 6.1 8473 0 38 211 2 -29738
Comptes de régularisation passifs 6.2 67 682 3 103 544 5 -35 862
CAPITAL ETRANGER A COURT TERME 76 155 3 141755 7 -65 600
Provisions a long terme 6.3 031094 | 42 835894 | 40 95 200
CAPITAL ETRANGER A LONG TERME 931094 | 42 835894 | 40 95 200
CAPITAL ETRANGER 1007249 | 45 977649 | 47 29 600
Capital du Fonds 100 622 113 022
CAPITAL DES FONDS AFFECTES 6.4 100 622 5 113 022 5 -12 400
Capital du Service 008 663 4 Q08 663 | 43

Résultat reporte 100 949 88 422

Bénéfice de l'exercice 97 754 12 527
Bénéfice résultant du bilan 198 703 100 949
CAPITAL DE L'ORGANISATION 65 1107366 | 50 1009612 | 48 97 754
PASSIF 2215237 | 100 2100283 | 100 114 954




Compte de résultat

Salaires soins, économie domestique et encadrement
social

Salaires administration et organisation

Assurances sociales

Prestation de travail de tiers

Autres charges de personnet

Charges de personnel

Charges de matériel, marchandises et prestations de
services

Autres charges d'exploitations

Amortissement et correction des valeurs

Autres charges d'exploitation, amortissements,
corrections de valeurs

Recettes nettes de livraisons et de prestations
Contributions des pouvoirs publics

Donations et contributions regues

Autres produits d'exploitation

Pertes sur créances et variation ducroire

Produits d'exploitation

Résultat d'exploitation

Produits financiers
Charges financieres
Résultat financier

Produits extraordinaires, uniques ou hors période
Charges extraordinaires, uniques ou hots periode

Charges et produits hors exploitation, extraordinaire,
unique ou hors période

Variation du capital des fonds affectés

Reésultat annuel

/1

7.2

6.4

ESPAS

Equipe de soins, prévention, aide et soutien

2025

CHF

2689156
466 690
563714
78162

37 463
3835185

42 009

375011
29 092

404 103

2 696 438
1707 568
4253

34 655
-868

4 442 046

160 749

21266
-19759
1507

43098
-120 000

-76 go2

12 400

97 754

61
11

13

86

61

38

2024

CHF

2 566 618
418 741
531931
80576
59 580

3657 446

37 592

317 402
25801

343 293

2512 686
1633219
33649
30262

15 868

4 225 684

187 353

15 285
-12 485
3800

42 374
-193 000

-150 626

-28 000

12 527

58

12

82

57
37

Moutier

Ecart

CHF

177 739

4417

60 810

216 362

-26 604

-2293

73724

40 400

85 228




ESPAS
Equipe de soins, prévention, aide et soutien
Moutier

Annexe

31.12.2025 31122024
CHF CHF

BASES DE LA PRESENTATION DES COMPTES

1 Administration et organisation

ESPAS Equipe de soins, prévention, aide et soutien est une association privée d'utilité publique au sens des
art 60ss du Code civil suisse. Elle a son siege & Moutier. L'association bénéficie d'une exonération fiscale et
n'est pas inscrite au Registre du commerce.

2. Informations sur les principes utilisés dans les comptes annuels

Les presents comptes annuels ont été établis en conformité avec les principes du droit suisse, en particulier les
articles sur la comptabilité commerciale et la présentation des comptes (art. 957 & 962 CO) ainsi au'aux
dispositions des statuts. Les comptes sont présentés conformeément aux recommandations du Manuel
Finances 2020 de l'Association suisse des services d'aide et de soins & domicile et, dés le 1.1.2022, aux
recommandations Swiss GAAP RPC 21 et RPC fondamentales, conformément au contrat de prestations.

3 Organisation liée

ESPAS n'exerce aucune influence préponderante sur une quelconque autre organisation et n'est dominée par
aucune autre organisation.

PRINCIPES D'EVALUATION ET EXPLICATIONS

4. Principes d'évaluation

Sauf autres explications, les postes du bilan sont évalués au cout d'acquisition et de revient, déduction faite des
corrections de valeur nécessaires d la date de la cléture du bilan. La comptabilité est tenue en francs suisses.

Explications relatives au bilan et au compte de résultat

51 Liquidites
Ce poste comprend les avoirs de caisse, poste et banques en valeur nominale. Aucun compte en monnaie
etrangére.

52 Creances résultat de livraisons et de prestations
Ce poste comprend les factures pour les prestations adressées aux clients, aux assurances maladie, evaluees

leur valeur nominale. Des le 1.1.2024, le ducroire est évalué au cas par cas et non plus forfaitairement & 5% des
creances ouvertes.

53 Reserves et prestations de services non facturees
L'enregistrement au bilan de l'inventaire est effectue moyennant un abattement d'environ 30%. Aucune

prestations de services non facturées.

54 Comptes de régularisation actifs
Ce poste comprend pour l'essentiel le décompte de prestations du canton de Berne du 4éme trimestre ainsi que

des avoirs aupres des assurances sociales (primes payees d'avance et indemnités & recevoir).




ESPAS
Equipe de soins, prévention, aide et soutien

Moutier
Annexe
3112.2025 31122024
CHF CHF
55 Immobilisations financieres
Banque Raiffeisen : compte a terme 26.5.2025 - | 200 000
Banque Raiffeisen : dépdt de titres valeur au bilan _ 157 025 149 425
157 025 349 425
Valeur de marche du dépdt de titres 157 025 [ 149 425
56 Participations
Parts sociales de la Banque Raiffeisen a la valeur nominale.
57 Immobilisations corporelles mobiles
Les immobilisations corporelles portées au bilans sont évaluées a leur codt d'acquisition. Dés le 1.1.2022,
l'amortissement est linéaire et calculé selon la durée de vie de chaque objet selon les recommandations du
Manuel des finances. Le seuil d'activation est fixé & CHF 3'000.
Machines de bureau linéaire 2-5 ans
Equipement informatique lineaire 2-5ans
Voitures de service linéaire 5-8 ans
[ 01.01.2025 Acquisitions Amort. 3112.2025 |
Machines de bureau L 1 5380 1800 358
Equipement informatique 11 794 - 11790 4
Voitures de service 38316 6524 15 502 29338 |
TOTAUX 50 111 11 904 29 092 32923
6.1 Dettes resultat de livraisons et prestations
Les dettes résultant de livraisons de biens et de prestations de services ainsi que les autres engagements a court
terme sont inscrits a leur valeur nominale.
6.2 Comptes de régularisation passifs
Ce poste comprend pour ['essentiel les montants de la régularisation de frais et des salaires a payer ainsi que
plusieurs décomptes de primes définitifs des assurances sociales.
3112.2025 3112.2024
63  Provisions a long terme _ ]
Provisions pour informatique 185 088 163 937 _
Provision pour paiement des salaires 474 919 424 920
Provision pour projets 211718 101718
Provision dépenses "promotion de la sante” 27 409 - 40 501
Provision plus-value non réalisée sur titres 31060 _ 14 818'
Total des provisions 931 094 835 894




Annexe

8.4

6.5

71

ESPAS

Equipe de soins, prévention, aide et soutien

Moutier

VARIATION DU CAPITAL

Capital des Fonds affectés

Il existe un reglement pour le Fonds, daté du 18.8.2021. Toutes les opérations enregistrées sont en conformite du

réglement du Fonds.

31.12.2025
CHF

3112.2024

CHF

Etat initial Attributions ] Prélévements Etat final
01.01.2025 31.12.2025
Capital du Fonds 113 022 - 12 400 100 622

Capital d'organisation

Les résultats du service ne sont pas reportés au capital mais au compte "Résultat reporté’, conformement aux

recommandations du Manuel des finances pour les organisations d'aide et de soins a domicile.

. Etat initial Attributions | Prelevements Etat final
01.01.2025 - 31.12.2025

Capital du service 908 663 - - 908 663
Resultat reporté 88 422 12 527 - 100 949
Benefice de l'exercice 12 527 97 754 12 527 97 754
Total du capital d'organisation 1009 612 110 281 12 527 1107 366
Reésultat financier
Intéréts actifs 4488 6173
Commission et dividende | 7 956
Plus-value non reéalisee sur titres 16 241 8 156
Dividende 530 =]
Produits financiers 21266 15 285
Frais bancaires et poste 35617 3329
Attribution & la provision plus-value non réalisée sur titres 3 16 242 8156
Charges financieres 19 759 11485
Resultat financier 1507 3800




Annexe
31.12.2025
CHF
72 Charges et produits hors exploitation, extraordinaires, uniques ou hors période

ESPAS

Equipe de soins, prévention, aide et soutien

Altribution aux provisions
Total des charges except., uniques ou hors période

Dissolution des provisions
Divers non significatifs
Total des produits exceptionnels, uniques ou hors période

Resultat exceptionnel

AUTRES DONNEES

Opérations hors bilan (RPC 5)

Valeur résiduelle des dettes découlant d'opérations de crédit-bail assimilables a des contrats de vente et des
autres dettes résultant d'opérations de crédit-bail, dans la mesure ou celles-ci n‘eéchoient pas ni ne peuvent

120 000
120 000

41 041
2 057_

Moutier

31122024

193 000

CHF

42 374 |

43 OQE
-76 902

étre dénoncées dans les douze mois qui suivent la date du bilan.

Locaux commerciaux, contrat de bail fixe 10 ans, soit jusqu'au
31 janvier 2031, déelai résiliation 6 mois

Contrat 2 photocopieuses Canon, durée du contrat 60 mois,

soit jusqu'au 30.11.2026, délai résiliation 3 mois

Autres indications

Prestations fournies a titre gracieux

Aucune prestation importante n'a ete fournie a titre gracieux

Indemnités versées aux membres des organes directeurs

Jetons de présence

Nombre de postes a temps plein en moyenne annuelle

Evénements importants, postérieurs a la date du bilan (RPC
[9)]

427 000

5244

Aucune

4486

>10 jusqu'a 50

Aucun

193 000 |

42374

-150 626

511 000

7 980

Aucune

4916

>10 jusqu'a 50

Aucun




