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Art.1

Art.2

Art.3

Art.4

Nom, sidge, but

Nom

sous la d6nomination de EsPAs (Equipe de soins, pr6vention, aide et
soutien), il est constitu6 une association de droit priv6 au sens des articles 60 et
suivants du CCS, d6nomm6 ci-aprds par le terme Association.
L'Association est sans but lucratil, reconnue d'utilit6 publique.

Sidge

Le sidge de I'Association est A Moutier.

But

ESPAS est une organisation de soins i domicile.

1 son but consiste a offrir d la population des seryices de qualit6 permettant:

a) le maintien a domicile et la promotion de la sant6 des personnes
rnalades, handicap6es, accident6es ou convalescentes, aussi longtemps
que leur 6tat de sant6 le permet

b) I'aide et le soutien a la famille et aux personnes qui ne peuvent pas
accomplir les actes ordinaires de la vie pour des raisons familiaies,
m6dicales ou sociales, selon I'urgence des'cas et en tenant compte des
moyens A disposition

c) la pr6vention des maladies par le d6pistage, les vaccinations, les visites
de sant5

d) la promotion de la sant6 en favorisant des habitudes de vie saine, par
l'6rCucation, l'information, le conseil

e) I'accompagnement des personnes en fin de vie.

2 L'Association collabore avec d'autres organisations d'aide et de soins a
domicile dans la promotion de I'aide et des soins i domicile dans le r6seau de
sant6.

3 L'Association collabore avec d'autres inslitutions actives dans le domaine
de la vieillesse, dans celui du b6n6volat et, selon les besoins, avec d'autres
prestataires de servbes de la r6gion.

G6n6ralit6s

Neutralit€

L'Association est neutre sur les plans politique, conlessionnel et les valeurs
culturelles.



Arl. t Plan dirsctour

Art.0

Le plan directeur d6finlt les obieclifs et la culhrre d'entreprise de l'Association et
de l'organlsation de soins i domlclle qu'elle dlrige.

Afflliatlon I d'autrus essoclatlons

L'Assoclatlon peut adhdrer i d'autres organisations pour autant que cela sewe
le but associaUf. Elle est en particulier membre de I'Association cantonale
bemoise d'aide et de soins i domicile,

lll llembres

Art.7 Atflllation et admisrlon

L'Association est compos6e de membres indivlduels et collectifs qui
s'acquittent de la mlisatlon fix6e par l'assembl6e gdndrale.
Toute personne majeure qui s'int€resse d promouvoir l'aide et les soins I
domlclle peut adhdrer i l'Assodaton.
Les communes, l€s paroisses, les institutions ou entreprlses constlluent les
membres collectils.

2 L'admlssion en tant que membre est sournise i la pr6sentation d'une
d6claration d'adh6sion 6crite. Elle est rripul6e effec,tlve lorsque I'admission
du membre int6ress6 a 6td accept6e par le comit6 et par le paiement de la
cotisatlon annuelle.

Art. I D€mlsslon et axclusion

1 La dOmission des membres individuels et collectifs doit 6tre prtisent6e par
€crit six mois I I'avance pour la fin d'une ann6e civile.

2 La quallt6 de membre individuel et collecUl s'6tolnt par le non vsrsement des
cotlsations durant 2 ans d'af{il6e.

3 Le comit6 a la hwlt6 d'exclure un membre qul n'observe pas ses obllgallonsi l'6gard de I'Association ou qui lui cause du lort,

lV Organes

Art. g Organes

Nl1

Art. l0

Les organes de l'Association sonl:
'l I'assembl6e g6n6rale
2 le comit6
3 la direction
4 I'organe de r6vlsion des comptes

Assernbl6e g6n6rale

Poeitlon

L'assembl6e g6nCrale est le pouvoir supr6me de I'Assoclatlon, Etle d€cide de
toutes les affaires, pour autant que les statuts ne le prdvolent pas aubemenl.
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Art.l2

Art. 11 Comp6tences

1 Sont du ressort de l'assemblGe g6ndrale en partlculier les comp6tencss
suivantes:

a) nommer le comit6 et oon pr6sldentl ou ses mpr6sldentsz
b) nommer les v6dflcateurs des comptes
c) approuver les dlff6rent6 rapports d'acflvltds
d) approuver les comptes annuels sur la base du rapport des vdrificateurs

des compies et en donner ddcharge au comltE
e) approuver le budgetannuel
f) 6dlcter el r6viser les statuts
g) fixer le montant des mflsallons
h) rldclder de la dlssolutlon et de la llquldation de I'Assocletion,

2 L'assemblde g6n6rale ne peut prendre eucune ddcision sur des obJels qul
n'ont pas figur6 i I'ordre du jour mentionn6 dans la convocation.

Convocatlon

1 L'assemblee g6n6rale a lleu au minlmum une fois par ann6e, durant le 1s
semestre.

2 Une assemblde gdn6rale extraordinalre doit 6tre convoqu6o si le cinquldme
des mernbres de lAssociation en falt la demande ou par le comlt6 en cas de
besoin.

3 La convocation i l'assemblde gen6rals se fait par [ettre adress6e i cfiacun
des membres, au molns 20 Jours avant la date de l'assembl6e et par parullon
dans la Feullle ofllclelle d'avls du dlstrlcl de Moutler, accompagn6e de lbrdre
du jour.

Art. 13 D6cisionr et dlecllons

I Le quorum de 12 personnes doit 6tre atteint pour qus l'assembl6o puisse
valablement d6llb6rer. S'il n'est pas atteint, I'assemblde gdn6rale sera
reconvoqude au plus tard dans un d6lat de 30 Jours, moyennant publlcafion
au molns 10 Jours I I'avance dans la Feullle offlclelle d'avls clu distrlct de
Moutiar, Elle dellb6rera valablement quel que solt le nombre des membres
pr6sents.

2 Chaque membre dlspose d'une voix,

3 Les d6oisions de I'assombl6e g6n6rale sont prises I la majorit6 simple, i
main lev6e.

4 Lo pr6sldent, les deux copr6sidents vole-nt aussi. En cas d'6galit6, le
prdsident b6n€ficle d'une volx prdpond6rante. En cas de deux coprOsldents,
c'est le sort qui atlribue la volx pr6pond6rante i un des deux copr6sidents.
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Art. 14

Nt2

Art. t5

5 Un mernbre pr6seni peut faire la proposltlon d'un scrulin i bulletin secrst.
L'assemblde vote sur cette proposltion.

6 Dans les 6lections au 1d tour de scrutin, c'est la maJorltd absolue qui
I'emporte.

7 Dans les 6lections, au 2hs tour ds scrutln, c'est la majorit6 relative qui
l'emporte et s'il y a dgallle de wffrages, c'est le sort qui d6clide.

I ll est dressd un procls-verbalde I'assembl6e g6n6rale.

Direcllon dea Cances

Le pr€sident ou en cas d'empOdrement le vico-pr6sldenf, ou l'un des deux
copr6sidents, assurne la pr6sldence et dlrlge I'assembl€e g6n6rale,

Comlt6

Gestion des affalres et repr6sentation

Le comit6 gire les affaires de I'Associatron et la repr6sente d l'extdrleur,

Art. t6 Gompositlon

1 Le cornit6 se @mpose de 5 i 7 membres, dont le prdsident ou les deux
copr6sidents"

2 ll importe de rechercher la reprEsentation des comp6tences suivantes au
sein du comitti:
r Connaissances de la branche (sant6 publlque, g6rlatrle, afaires sociales,

politiqu e/adm inistration)
r Connaissancss techniques spdclallsOes (gestlon d'entreprise, finances,

ressourceshumaines, luridiques, informatlques, relationspubliques I
ma*eting, etc,)

r R6flexion sbatdgique
e lnd6pendance
. DisponlbilitE
r Capacit6 de coop6ration et de communication

3 La directlon de lAssociation parlicipe aux sdances du comltd avec voix
consullative.

4 Le comitA se constitue lui-m6me. ll engage I'Assoclalion par la signature
collectlve a dsux du prdsldent ou du vlce-prdsldent, ou de I'un des deux
cnpr6sidents conJointement avec celle de la direction.

Art.17 Compdtences

1 Les comp6tences du comitA comprennent toules les attibuUons de
I'Association que les statuts n'ont pas express6ment r6serv6es A un autre
organ€.
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2 Pour assurer la direcllon de lAssoclalion, le comlt6 assums en particulier
les tlches sulvantes:
a) la repr6senlatlon A l'ext6deur de l'Associalion sur le plan strat€gique et le

travail de relallons publiques que cela lmpllque
b) l'adrnission de nouveaux membres
c) la oonvocation de I'assembl6e gdndrale
d) l'dtablissement du rapport de gestion, des comptes annuels et tlu budget

i I'intenlion de l'assembl6e g6ndrale
e) la gestlon de la fortune sociale.

3 Pour diriger lbrganisation de soins i domicile, le mmitd assume en
parliculier les tiches suivantes:
a) la d6flnltlon d'une vlslon, d'une strat6gie et d'une politique d'entreprise
b) fa planification strat6gique (tdchas, objectifs, finances)
c) le conttolllng sur le plan strat6gique (objec'tlfs directeurs, r6f6rences

fl nancldres, donn6es de pmductivit6)
d) la d6flnition des outlls de dlreclion, en paflio.rlier relatifs I la comptabilit6,

au ontrolling ei A la gestlon de la qualit6
e) les prlnclpes de polltlque du personnel el de dGveloppement du personnel
f) la ddtermination das condilions de travalldu personnel
g) I'approbation du riglement d'entreprise
h) la d6slgnatlon de la direotion
l) la desoiption du poste de direction ainsi que la d€iermination de ses

tiches el compdtences
J) la repr€sentation i I'ext6rieur de I'association sur le plan strat6gique et le

travallde relations publiques que cela impllque
k) l'dtablissement du rapport de gestlon, cles comptas annuels et du budget

i l'attentlon de I'assembl6e g6n6rale.

Art.l8 Elcctions et dur6e du mandat

1 L'assembl€e g€ndrale 6llt les membres du comit6. lls eont membres de
l'Associalion.

2 La dur6e du mandat esl de quatre ans. Les membres du comit6 sont
166llglbles.

Art. lg Gonvocatlon et d6clsion

1 Le comlt6 se r6unit r6gulldrement selon la marche des affairss sur demande
du pr6sident ou d'un dss deux mprdsidents ou sur demands de deux
membres du comlt6.

2 Le comite peut inviter e participer un membre du personnel de
I'adminislration eUou un-e responsable d'6qulpe, selon I'ordre du jour.

3 Le pr6sident, en cas d'emp€chement le vice-prdsident, ou un des deux
coprdsidents dirige les s6ances du comlt6.

4 Le comit6 aiteint le quorum lorsqu'au moins la moiti€ de ses membres est
prdsente. Les ddcisions sonl prises i la malorit6 slmple, A main lev€e.

5



i

'1

l

5 !n cas d'€galit€, le prdsldent b6n6fcle d'une voix prdpond6rante, En cas de
deux copr6sidenls, c'esl le sorl qui attribue la voix preponddrante I un des
deux copr6sidents.

6 ll est dress6 un procas-verbal conlldentiel des sdances du comlt6, sous la
responsabilit6 de la dlrectlon.

7 Les membres du comit6 ne touchent pas d'indemnit6 de fonction I l,exceptlon
du prdsldent ou des deux copr6sidents. lls sont indemnls6s par I'Assoclation
pour les s€ances (jetons de pr6sence ou vacations) et les deplacements cle
reprdsentiation.
Le cornit6 fixe les tadfs pratqu6s.

)V I 212 Bureau

Art.20 Composition

I Le bureau du comit6 est form6 par:
- le prdsident et le vico-pr6sident

ou les doux copr6sidents
- un membre du comlt6- la dlrec0on de lbrganisation avec rloix consultaUve

2 un suppl€ant ddsigna comme tel, membre du comit6, peut remplacer un
membre du bureau,

Atl.21 CompStences

tv, 3

4n.22

tvr4

Art.23

1 Le bureau du comit6 pr6pare les objets A treiter par le mmlt6.

2 ll assume les tllches parflatlidres que luid6lAgue le oomit6.

3 Les s6ances du bureau du comit6 sont oonvoqu6es par le prasidenl ou par
un de-s deux copr6sidents eUou la directlon, selon los besoins.

4 Les s6ances donnent lieu a la tenue par la dlrecflon d'un proc&s-verbal,
transmis pour informatlon aux membres du comltC,

Oirection

Oirection de I'organlsation de soins i domicile

1 La direction assume la responsabilite de didger l'organisalion de soins a
domidle dans le cadre de son cahler des charges. -

2 Elle assume le secr6briatdu comit€.

Organe de r6virion de* comptes

Elcctions

1 L'as6embl€e g€n€nale 6lit l'organe de rdvlslon des mmptes.
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Aft25

Ait,26

2 L'organe de r6vislon des comptes a les qualificallons n6cessalres pour le
mandat confld et doit 6tre totialement inddpendant de I'Assoclalion.

3 L'organe de r6vision des comptes est 6lu pour un€ dur6e de quatre ans. ll
est 166119lble,

Aft.24 Comp6tences

1 L'organe de r6vision des comptes contrdle la tenue de l'snsemble des
comptes de l'Assodation et de I'organisation de soins I domicile.

2 L'organe de r6vision des comptes rend un rapport 6crlt au comitO I
l'intentlon dg l'assembltie g6n6rale, ll propose d'approuver ou de refuser les
comptes annuels et d'en donner d€charge au comit6.

3 L'organe de rAvision des comptes est habilit€ i exiger la pr6sentatlon de
tous les doq.rments de tenue des comptes ainsi que de tous les justificatifs.

Finances de I'Assoclatlon

Receftes

Les recettes de l'Associaton se cornposent:

a) des cotisations des membrss
b) des dons et legs
c) des autrss recettes.

Gotisations

Les membres versent leurs cotisations conform6ment au rfulement de
cotisatlons. Le montant de ces demiEres est fix6 par l'assembl6e g6n6rale.

Vl Finances da l'organlsatlon de goins & domicile

Art.n Principes

Ad.28 Rscettes

vI

Art.20

Les recettes de I'organisation de solns d domlclle se composent:
a) des reoettes tarifairos
b) des contrlbutlons vors6es par las pouvoirs publics
c) des contrlbutlons vers6es par des tiers
d) des autres recettes.

Autrer dlspoaltlonr

Exercice annuel

L'organlsation do soins i domicile esl g6r6e selon les principes comrnerciaux,
Dans la comptabilit6 tenue en commun, les actlvltds ds l'Associatlon el de
l'organisation sont reconnalssables et flgurent sur des centres de charges
dlsfincts.
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Art.31

Art. t0 Responrablllt6

$eule la furtune soci:rle rdpond pour les obligafions linanciAres de lAssociation.
Toute responsablllt6 euou obligason faite aux membres d.effecfusr des
vgrsemsnts suppl6mentaires est exclue.

An.32

Dlrpocitlone llnalec

Dlssolutlon

Pour prunoncer la dissolution de l'Assoclauon, il ert exig6 une malofltE des
deux tlers des rroix des membres pr6sents i l,assernbl6e g6n6nle.

Fortune

En cas de dlssolution de l'Associatlon et apr&s avoir regl6 toutes les obllgations,
la fortune restiante est affectde i une instltudon poursulvant le m€me but ou un
but semblable.

Entdo en viguaur

!9s pGsents statrts ont 6t6 apprcuvGs lors de l'assemblde g6n6ralo de
I'Association du 2?avrlt 20{5 A Corcsllee (BEl.
lls entrent en vigueur imm6diatement apr6s le vole d,approbalion.

Art. Sll

diL
Piene Coullery

Cop16sldent
Andreas lmboden

Cop16sident
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