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STATUTS

Nom, sidge, but

Nom

sous la d6nomination de ESPAS (Equipe de soins, pr6vention, aide et
soutien), il est constitu6 une association de droit priv6 au sens des articles 60 et
suivants du CCS, d6nomm6 ci-aprds par le terme Association.
L'Association est sans but lucratif, reconnue d'utilit6 publique.

Sidge

Le sidge de I'Association est d Moutier.

But

ESPAS est une organisation de soins d domicile.

1 son but consiste dr offrir d la population des seruices de qualit6 permettant:

a) le maintien d domicile et la promotion de la sant6 des personnes
malades, handicap6es, accident6es ou convalescentes, aussi iongtemps
que leur 6tat de sant6 le permet

b) I'aide et le soutien d la famille et aux personnes qui ne peuvent pas
accomplir les actes ordinaires de la vie pour des raisons familiaies,
m6dicales ou sociales, selon I'urgence des cas et en tenant compte des
moyens d disposition

c) la pr6vention des maladies par le d6pistage, les vaccinations, les visites
de sant6

d) la promotion de la sant6 en favorisant des habitudes de vie saine, par
l'6ducation, I'information, le conseil

e) I'accompagnement des personnes en fin de vie.

2 L'Association collabore avec d'autres organisations d'aide et de soins dr

domicile dans la promotion de I'aide et des soins d domicile dans le r6seau de
sant6.

3 L'Association collabore avec d'autres institutions actives dans le domaine
de la vieillesse, dans celui du b6n6volat et, selon les besoins, avec d'autres
prestataires de services de la 169ion.

G6n6ralit6s

Neutralit6

L'Association est neutre sur les plans politique, confessionnel et les valeurs
culturelles.



Art. 5 Plan directeur

Le plan directeur d6finit les obiectifs et la culhrre d'entreprise de l'Association et
de l'organisation de soins e domldle qu'elle dlrige.

Art. 6 Aftiliation i d'autres associataons

L'Association peut adhBrer i d'autres organisations pour autant que cela serye
le but associaUf. Elle est en particulier membre de I'Association cantonale
bemoise d'aide et de soins i domicile,

ilembres

Art. 7 Affiliation et admission

t LAssociation est compos6e de membres individuels et collectifs qui
s'acquittent de la mtisation fix6e par l'assembl6e g6n6rale,
Toute personne majeure qui s'int€resse i promouvoir l'aide et les soins A

domldle peut adh€rer d l'Associaton.
Les communes, les paroisses, les institutions ou entreprlses constltuent les
membres colleclifs.

2 L'admission en tant que membre est sournise i la prdsentaiion d'une
dGclaration d'adh6sion 6crite. Elle est r6put€e effec'tive lorsque l'admission
du membre int6ress6 a 6t€ accept6e par le comit6 et par le paiement de la
cotisation annuelle.

Art. I D€mlssion et exclusion

1 La d6mission des membres individuels et collectifs doit 6tre pr6sent6e par
€crit six mois i l'avance pour la fin d'une ann6e civile.

2 La qualit6 de membre individuel et collecUf s'6teint par le non versement des
cotlsations durant 2 ans d'affil€e.

3 Le comit6 a la Facult6 d'exclure un membre qui n'observe pas ses obllgatlons
i l'6gard de I'Association ou qui lui cause du tort,

lV Organes

Art. g Organes

]V/1

Art. 10

Les organes de l'Association sont:

1 I'assemblee g6ndrale
2 le comitE
3 la direction
4 I'organe de r6vision des comptes

Assernbl6e g6n6rale

Position

L'assembl6e gdndrale est le pouvoir supr&me de I'Association, Elle dEcide de
toutes les affaires, pour autant que les statuts ne le pr6volent pas aubemenl.
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Art.l2

Art. 11 Gomp6tences

1 Sont du ressort de I'assembl6e gdndrale en particulier les comp6tences
suivantes:

a) nommer le mmit6 et son prGsidentl ou ses oopr6sidents2
b) nommer les v€rificateurs des comptes
c) approuver les dlff6rents rapports d'activitds
d) approuver les comptes annuels sur la base du mpport des vdrificateurs

des comptes et en donner d6charge au comitE
e) approuver le budgetannuel
t) 6dicter et r6viser les stetuts
g) fixer le montant des cotisations
h) d6cider de la dlssolution et de la llquldation de I'Assoclation,

2 L'assembl6e gdn6rale ne peut prendre eucune decision sur des objets qui
n'ont pas figur6 i I'ordre du jour mentionn6 dans la convocation.

Convocation

1 L'assemblee gdnerale a lieu au minimum une fois par ann6e, durant le ld
semestre.

2 Une assemblde g6n6rale extraordinaire doit €tre convoqude si le cinquiCme
des mernbres de lAssociation en fait la demande ou par le comitd en cas de
besoin.

3 La convocaUon i I'assemblde g6n6rale se fait par [ettre adress6e i chacun
des membres, au molns 20 Jours avant la date de l'assembl6e et par parullon
dans la Feullle oftlcielle d'avls du districl de Moutler, accompagnee de l'ordre
du jour.

Art. 13 D6cisions et 6leclions

1 Le quorum de 12 personnes doit 6tre atteint pour que l'assemblde puisse
valablement d6lib6rer. s'il n'est pas atteint, I'assembl€e g6n6rale sera
reconvoqude au plus tard dans un ddlai de 30lours, moyennant publication
au molns 10 Jours I I'avance dans la Feuitle offlclelle d'avls du district de
Moutier, Elle delib6rera valablement quel que soit le nombre des membres
pr6sents.

2 Chaque membre dispose d'une voix,

3 Les deoisions de I'assembl6e g6n6rale sont prises i la majorit€ simple, d
main levde.

Le pr6sident, les deux copr6sidents vole-nt aussi. En cas d'fi7alit6, le
pr€sident benoficie d'une voix pr€pond6rante. En cas de deux copr€sidents,
c'est le sort qui attribue la voix pr6pond6rante a un des deux copr€sidents.
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5 Un mernbre pr6sent peut faire la proposltlon d'un scrutin i bulletin secret.
L'assembl6e vote sur cette proposltion.

6 Dans les 6lections au 'ln tour de scrulin, c'est la majorit€ absolue qui
I'emporte.

7 Dans les dlections, au 2ht tour de scrutin, c'est la majorite relative qui
l'emporte et s'il y a fuallt6 de suffrages, c'est le sort qui ddoide.

8 ll est dressd un procCs-verbal de I'assembl6e g6n6rale.

Atl.14 Direction des sEances

Le prdsident ou en cas d'emp6cfiernent le vice-pr6sldenf, ou l'un des deux
coprdsidents, assurne la pr6sidence et dirige l'assembl€e g€ndrale,

N l2 Comlt6

Art. 15 Geslion dee affaires et repr6sentation

Le comitd gdre les affaires de l'Association et la repr6sente d l'ext6rieur"

Art. 16 Gomposition

1 Le comit6 se compose de 5 d 7 membres, dont le pr6sident ou les deux
copr€sidents.

2 ll importe de rechercher la repr6sentation des comp6tences suivantes au
sein du comit6:
. Connaissances de la branche (sante publique, g6riatrle, affaires sociales,

poli tiqu elad m i ni stration ). Connaissances techniques sp6cialis6es (gestion d'entreprise, finances,
ressourceshumaines. juridiques, informatiques, relationspubliques I
marketing, etc.)

. R6flexion sbatdgique
o lnd6pendance
r Disponibilit€
. Gapadtd de coopEration et de communication

3 La direction de I'Association participe aux sEances du comitd avec voix
consultative.

4 Le comit6 se constitue luim6me. ll engage I'Association par la signature
collectlve I deux du pr€sldent ou du vlce-prdsldent, ou de I'un des deux
copr6sidents conjointement avec celle de la direction.

Art. 17 Comp€tences

1 Les compdtences du comit6 comprennent toutes les attributions de
l'Association que les statuts n'ont pas express€ment r6serv6es A un autre
organe.
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2 Pour assurer la direclion de I'Assoclalion, le comit6 assume en particulier
les t6cfies suivantes:
a) la reprdsentatlon A l'extdrieur de l'Association sur le plan strat€gique et le

travail de relations publiques que cela lmpllque
b) l'admission de nouveaux membres
c) la onvocation de I'assembl6e generale
d) l'dtablissement du rapport de gestion, des comptes annuels et du budget

i I'intention de l'assembl6e g6n6rale
e) la gestion de la fortune sociale.

3 Pour diriger lbrganisation de soins i domicile, le comitd assume en
parliculier les t6ches suivantes:
a) la d€flnltion d'une vision, d'une strat6gie et d'une politique d'entreprise
b) la planification strat6gique (tdches, objectifs, finances)
c) le controlllng sur le plan stratEgique (objectifs directeurs, r6f6rences

fl nancldres, donn6es de productivit€)
d) la d6finition des outils de direction, en padiorlier relatifs i la comptabilit6,

au mntrolling et i la gestion de la qualit6
e) les prlnclpes de polltlque du personnel et de dGveloppement du personnel
f) la determination des oonditions de travaildu personnel
g) I'approbatton du r€glement d'entreprise
h) la d6signatlon de la direction
i) la desoiption du poste de direction ainsi que la ddtermination de ses

tiches et comp6tences
j) la repr€sentation i I'ext6rieur de I'association sur le plan strat6gique et le

travail de relations publiques que cela implique
k) l'6tablissement du rapport de gestion, des comptes annuels et du budget

d l'attention de l'assembl€e g6n6rale.

Art. 18 Elections et dur6e du mandat

1 L'assembl€e g€n6rale 6lit les membres du comit6. lls sont membres de
I'Association.

2 La dur6e du mandat est de quatre ans. Les membres du comit6 sont
r€6ligibles.

Art. 19 Gonvocation et d6cision

1 Le comlt6 se r€unit r6gulidrement selon la marche des affaires sur demande
du pr6sident ou d'un des deux copr6sidents ou sur demande de deux
membres du comit6,

2 Le comite peut inviter a participer un membre du personnel de
I'administration eUou un-e responsable d'€quipe, selon I'ordre du jour.

3 Le pr6sident, en cas d'emp6chement le vice-pr€sident, ou un des deux
copr€sidents dirige les s6ances du comlt6.

4 Le comite atteint le quorum lorsqu'au moins la moitid de ses membres est
prdsente. Les ddcisions sonl prises drla majorit6 simple, i main lev€e.
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5 En cas d'€galit6, le pr6sident b6n6ficie d'une voix pr6ponddrante. En cas de
deux copr6sidents, c'est le sort qui attribue la voix pr6pond6rante d un des
deux copr6sidents.

6 ll est dress6 un proc$s-verbal confidentiel des s6ances du comlt6, sous la
responsabilitd de la dlrectlon.

7 Les membres du comitd ne touchent pas d'indemnit6 de lonction d I'exception
du prdsident ou des deux copr6sidents. lls sont indemnisds par l'Assoclation
pour les s€ances (letons de pr6sence ou vacations) et les ddplacements de
repr€sentation,
Le comit6 fixe les tarifs pratiqu6s.

lY I 212 Bureau

Art.20 Gomposition

I Le bureau du comit6 est form6 par:
- le prdsident et lo vice-pr6sident

ou les deux coprdsidonts
- un membre du comlt€
- la dlrecUon de I'organisation avec voix consultatlve.

2 Un suppl€ant ddsignd c,omme tel, membre du Comit6, peut remplacer un
membre du bureau.

Art.21 Comp6tences

1 Le bureau du comitd pr6pare les objets A tralter par le mmit6

2 ll assume les tiches partiqrlidres que lui d6lAgue le comit6.

lV t 3 Direction

A^.22 Direction de I'organisation de soins i domicile

1 La direction assume la responsabilite de diriger l'organisation de soins I
domicile dans le cadre de son cahier des charges.

2 Elle assume le secr6Eriat du comit6.

lV / 4 Organe de r6vision des comptes

Aft.23 Elections

3 Les s6ances du bureau du comit6 sont convoqu6es par le prdsident ou par
un des deux coprEsidents eUou la direction, selon les besoins.

4 Les sdances donnent lieu A la tenue par la dlregtion d'un procds-verbal,
transmis pour informatlon aux membres du comit6,
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2 L'organe de r6vision des comptes a les qualifications ndcessaires pour le
mandat confid et doit €tre totalement ind6pendant de I'Associalion.

3 L'organe de rdvision des comptes est 6lu pour une dur6e de quatre ans. ll
est r66llglble.

Art.24 Compdtences

1 L'organe de r6vision des comptes contrdle la tenue de l'ensemble des
comptes de I'Association et de I'organisation de soins a domicile.

2 L'organe de rAvision des comptes rend un rapport 6crlt au comitE A

l'intention de l'assembltie g6n6rale. ll propose d'approuver ou de refuser les
comptes annuels et d'en donner d€charge au comit6.

3 L'organe de rAvision des comptes est habilit€ i exiger la pr6sentation de
tous les doq.rments de tenue des comptes ainsi que de lous les justificatifs.

v Finances de I'Association

A;ft25 Recettes

Les recettes de l'Association se cornposent:

a) des cotisations des membres
b) des dons et legs
c) des autres recettes.

Art.26 Cotisations

Les membres versent leurs cotisations conform6ment au rfulement de
cotisations. Le montant de ces dernidres est fix6 par l'assemblGe g6n6rale.

Vl Finances de l'organisation de soins i domicile

Ara.27 Principes

L'organisation de soins i domicile est g6r6e selon les principes commerciaux.
Dans la comptsbilit6 tenue en commun, les activltds de l'Association et de
I'organisation sont reconnalssables et flgurent sur des centres de charges
distincts,

Art.28 Recettes

Les recettes de l'organisation de soins d domicile se composent:
a) des recettes tarifaires
b) des contrlbuilons vers6es par les pouvoirs publics
c) des conlributions vers6es par des tiers
d) des autres recetles.

Vll Autres dispositions

Art. 20 Exercice annuel

L'exercice annuel de l'Association court sur l'ann6e civile.
7



Art.30 Responsabilit6

Seule la furtune sociale rdpond pour les obl[ations linancidres de l'Association.
Toute responsabillt6 eUou obligation faite aux membres d'effechter des
vsrsements suppldm entaires est exclue.

Vlll Dlspositions finales

Art.31 Dlssolution

Pour prononcer la dissolution de l'Association, il est exig6 une majorit6 des
deux liers des voix des membres prEsents i l'assembl6e g6n6nle.

Arl.32 Fortune

En cas de dissolution de I'Association et aprds avoir 16916 toutes les obligations,
la fortune restante est affectde i une institudon poursuivant le m€me but ou un
but semblable.

Art. 33 Entr6e en vigueur

Les pr6sents stafuts ont 6t€ approuv6s lors de l'assemblde g6n6rale de
l'Association du 22 avrll 2015 A Corcelles (BE!.
lls entrent en vigueur imm6diatement aprds le vole d'approbation.

Piene Coullery
Copr€sldent

Andreas lmboden
Copr€sident
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