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Nom, si0ge, but

Art. I Nom

Arl.2

Art. 3

Art. 4 Neutrallt6

Sous la d6nomination de ESPAS (Equipe de soins, pr6vention, alde et
soutien), il est constitu6 une association de droit priv€ au sens des articles 60 et
suivants du GCS, d6nomm6 ci-aprds par le terme Association.
L'Association est sans but lucratif, reconnue d'utilit6 publique.

Sidge

Le si6ge de l'Association est a Moutier.

But

ESPAS est une organisation de soins a domicile.

1 Son but consisle i offrir d la population des services de qualit6 permettant:

a) le maintien d domicile et ia promotion de la sant6 des personnes
malades, handicap6es, accident6es ou convalesoentes, aussi longtemps
que leur 6tat de sant6 le pemet

b) l'aide et le soutien d la tamille et aux personnes qui ne peuvent pas
aocomplir les actes ordinaires de la vie pour des raisons familiales,
m6dicales ou sociales, selon l'urgence des cas et en tenant compte des
moyens i disposition

c) la prdvention des maladies par le depistage, les vaccinations, les visites
de sant6

d) la promoton de la sant6 en favorisant des habltudes de vie salne, par
l'€ducation, l'information, le conseil

e) I'accompagnement des personnes en fin de vie.

2 L'Association collabore avec d'autres organisations d'aide et de soins a
domicile dans la promotion de I'aide et des soins a domicile dans le reseau de
sant6.

3 L'Association collabore avec d'autres institutions actives dans le domaine
de la vieillesse, dans c€lui du b6n6volat et, selon les besoins, avec d'autres
prestataires de services de la r5gion.

G6n6ralitds

L'Assoclation est neutre sur les plans politique, confessionnel el les valeurs
culfurelles.



Art, 5 Plan directeur

Le plan directeur d6finit les objectifs et la culture d'entreprise de l'Association et
de I'organisation de soins e domicile qu'elle dirige.

Art. 6 Aftiliation a d'autres associations

L'Association peut adh€rer a d'autres organisations pour autant que cela serve
le bul associatif. Elle est en particulier membre de l'Association cantonale
bemoise d'aide et de soins d domicile,

m llembres

Art.7 Affiliation et admission

LAssociation est compos6e de membres individuels et collectifs qui
s'acquittent de la cotisation fix6e par I'assembl6e 96n€rale.
Toute personne majeure qui s'int€resse i promouvoir l'aide et les soins A
domicile peut adh€rer d I'Associaton.
Les communes, les paroisses, les institutions ou enireprises constltuent les
membres collec{ifs.

2 L'admission en tant que membre est soumise A la pr6sentation d'une
d6claration d'adh6sion 6crite. Elle est r6putee effective lorsque I'admission
du membre int6ress6 a 6t6 accept6e par le comit6 et par le paiement de la
cotisation annuelle.

Art. I D6mission et exclusion

1 La d6mission des membres individuels et collectifs doit Ctre pr6sent6e par
6crit six mois i l'avance pour la fin d'une ann6e civile.

2 La qualit6 de membre individuel et collectif s'6teint par le non versement des
coiisations durant 2 ans d'affil6e.

3 Le comit6 a la Facult6 d'exclure un membre qui n'observe pas ses obligations
d l'6gard de I'Association ou qui lui cause du tort.

lV Organes

Art.9 Organes

Nl1

Art. 10

Les organes de I'Association sont:

I I'assembl6e g6n6rale
2 le comit6
3 la direction
4 l'organe de r6vision des comptes

Assembl6e g6n6rale

Position

L'assembl6e g6nerale est le pouvoir suprgme de I'Association, Elle d6cide de
toutes les affaires, pour autant que les statuts ne le prevolent pas autrement.
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Art. l1

Art.12

Comp6tences

I Sont du ressort de l'assembl6e gdndrale en particulier les comp6tences
suivantes:

a) nommer le comit6 et son pr6sidentl ou ses copr6sidents2
b) nommer les v6riftcateurs des comptes
c) approuver les dlfferents rapports d'activit6s
d) approuver les comptes annuels sur la base du rapport des v6rificateurs

des comptes et en donner d6charge au comit€
e) approuver le budgetannuel
f) 6dicter et r6viser les statuts
g) fixer le montant des cotisations
h) ddcider de la dissolution et de la liquidation de l'Association,

2 L'assembl6e gen6rale ne peut prendre aucune d6cision sur des objets qui
n'ont pas figur6 i I'ordre du jour mentionn6 dans la convocation.

Convocation

1 L'assemblde g6n6rale a lieu au minimum une fois par annde, durant le 'lo
semestre,

2 Une assembl6e g6n6rale exkaordinaire doit Ctre convoquee si le cinquidme
des membres de lAssociation en fait la demande ou par le comite en cas de
besoin.

3 La convocation i I'assemblde g6nrirale se fait par lettre adressee a cfiacun
des membres, au molns 20 Jours avanl la date de l'assembl6e et par paruUon
dans la Feuil/e oftlcielle d'avls du district de Mautler, accompagnee de I'ordre
du jour.

Art. 13 D6cisions et 6lections

Le quorum de 12 personnes doit 6tre atteint pour que l'assemblee puisse
valablement ddlib6rer. S'il n'est pas atteint, l'assemblde g6n6rale sera
reconvoquee au plus Erd dans un d6lai de 30 Jours, moyennant publication
au moins 10 Jours A l'avance dans la Feuille offlclelle d'avls du district de
Moutier, Elle d6lib6rera valablement quel que soit le nombre des membres
pr€sents.

2 Chaque membre dispose d'une voix.

3 Les d6cisions de l'assembl6e gdn6rale sont prises d la majoritd simple, A
main levee.

4 Le pr€sident, les deux copr5sidents vole-nt aussi. En cas d'6galit6, le
pr6sident beneficie d'une voix prepond6rante. En cas de deux copr€sidents,
c'est le sort qui attribue la voix pr6pond6rante a un des deux copresidents.
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Art. 14

Nl2

Art. 15

5 Un membre present peul faire la proposition d'un scrutin A bulletin secret,
L'assembl6e vote sur cette proposition.

6 Dans les 6lections au 1s tour de scrulin, c'est la majorit€ absolue qui
I'emporte.

7 Dans les 6lections, au 2ht tour de scrutin, c'est la majorit6 relative qui
I'emporte et s'il y a 6galit6 de suffrages, c'est le sort qui decide.

8 ll est dress6 un procas-verbal de l'assembl6e g6n6rale.

Direction des s6ances

Le pr6sident ou en cas d'empGcfrem€nt le vice-prdsiden€, ou l'un des deux
copresidents, assume la pr6sidence et dirige I'assembl€e g6n6rale.

Comit6

Gestion des affaires et repr6sentation

Le comito gdre les afiaires de I'Association et la repr6sente d I'ext6rieur

Art. 16 Composition

1 Le comit6 se @mpose de 5 A 7 membres, dont le pr6sident ou les deux
copr6sidents.

2 ll importe de rechercher la reprdsentation des comp6tences suivantes au
sein du comit6:
r Connaissances de la branche (sant6 publique, g6riatde, affaires sociales,

politique/administration)
r Connaissances techniques sp6cialis€es (gestion d'entreprise, finances,

r€ssourc€shumaines, juridiques, informatiques, relationspubliques /
marketing, etc.)

. Rdflexion sfat6gique
r lnd6pendance
r Disponibilit6
. Capacit6 de coop6ration et de communication

3 La direction de lAssociation participe aux s€ances du comit6 avec voix
consultative.

4 Le comitE se constitue lui-m€me. ll engage I'Association par la signature
collective d deux du pr6sldent ou du vice-prdsldent, ou de l'un des deux
copr6sidents conjointement avec celle de la direction.

Art. 17 Comp6tences

1 Les comp6tences du comil6 comprennent toutes les attributions de
l'Association que les statuts n'ont pas express€ment r6serv6es A un autre
organe.
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2 ?our assurer la direclion do l'Associalion, le comit6 assume en particulier
les tAches suivantes:
a) la repr6sentatlon a l'exterieur de l'Association sur le plan stratGgique et le

travail de relations publiques que cela implique
b) l'admission de nouveaux membres
c) la oonvocation de I'assemblee g€nerale
d) l'ehblissement du rapport de gestion, des comptes annuels et du budget

A I'intention de I'assembl6e g6n6rale
e) la gestion de la fortune sociale.

3 Pour diriger l'organisation de soins d domicile, le comit6 assume en
particulier les tiches suivantes:
a) la d6finition d'une vision, d'une strat6gie et d'une politigue d'entreprise
b) la planification strategique (tdches, objectifs, finances)
c) le controlling sur le plan strat6gique (objectifs directeurs, r6ferences

flnancidres, donndes de productivit6)
d) la d6finition des outils de direction, en parti$lier relatifs d la comptabilit6,

au conkolling el a la gestion de la qualit6
e) les principes de politique du personnel et de developpement du personnel
f) la determination des conditions de travail du personnel

I'approbation du rdglement d'entreprise
la d6signation de la direction

i) la description du poste de direction ainsi que la determination de ses
t6ches et comp6tences

j) la repr6sentation i I'ext6rieur de I'association sur le plan strat6gique et Ie
travail de relations publiques que cela implique

k) l'6tablissement du rapport de gestion, des comptes annuels et du budget
d l'attention de l'assembl€e g6n6rale.

A.t, '18 Elections et dur6e du mandal

1 L'assemblde g6nerale 6lit les membres du comit6. lls sont membres de
l'Association.

2 La dur6e du mandat est de quatre ans. Les membres du mmitd sont
166ligibles.

Art. 19 Convocation et d6cision

1 Le comlt6 se r6unit rEgulidrement selon la marcie des affaires sur demande
du pr6sident ou d'un des deux mpr6sidents ou sur demande de deux
membres du comit6.

2 Le comite peut inviter i participer un membre du personnel de
I'administration euou un-e responsable d'6quipe, selon l'ordre du jour.

3 Le pr6sident, en cas d'empechement le vice-pr6sident, ou un des deux
copr6sidents dirige les s6ances du comit6.

4 Le comite aiteint le quorum lorsqu'au moins la moiti6 de ses membres est
pr6sente. Les d6cisions sont prises d la majorit6 simple, d main lev€e.

s)
h)
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5 En cas d'egalite, le pr6sident b6n6ficie d'une voix preponderante. En cas de
deux copr6sidents, c'est le sort qui atkibue la voix prdpond6rante A un des
deux copr6sidents.

6 ll est dress6 un procdsverbal conlidentiel des sdances du comit6, sous la
responsabilit6 de la dlrectlon.

7 Les membres du comit6 ne touchent pas d'indemnit€ de fonction a l'exception
du prdsident ou des deux copr6sidents. lls sont indemnis6s par l'Association
pour les seances (ietons de pr6sence ou vacations) et les ddplacements de
representation.
Le comit6 fixe les tarifs pratiqu6s.

lV I 212 Bureau

Art.20 Composition

Art.21 CompStences

1 Le bureau du comit6 pr6pare les objets e traiter par le mmil6.

2 ll assume les taches parti@lieres que lui ddldgue le comit6.

tv/ 3

Afi.22

tvt4

Art.23

Le bureau du comitd est form6 par:
- le pr€sident et le vice-pr6sident

ou les deux copr6sidents
- un membre du comlt6
- la direcUon de lbrganisation avec voix consultaive

2 Un suppl€ant designe comme tel, membre du Comit6, peul remplacer un
membre du bureau.

3 Les s6ances du bureau du comit6 sont convogu6es par le pr6sident ou par
un des deux copr€sidents eVou la direction, selon les besoins.

4 Les seances donnent lieu A la tenue par la dlrection d'un procCs-verbal,
transmis pour informatlon aux membres du comit6,

Direction

Direction de I'organisation de soins i domicile

1 La direction assume la responsabilite de diriger I'organisation de soins A
domicile dans le cadre de son cahier des charges.

2 Elle assume le secr6tsriat du comit6.

Organe de r6vision des comptes

Elections

'l L'assembl€e g6n€rale 6lit l'organe de rdMslon des comptes.
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2 L'organe de r6vision des comptes a les qualifications ndcessaires pour le
mandat confie et doit etre totialement ind6pendant de l'Association.

3 L'organe de r6vision des comptes esl dlu pour une dur6e de quatre ans. ll
est r€6ligible.

Aft.24 Comp6tenccs

L'organe de r6vision des comptes contr6le la tenue de l'ensemble des
comptes de I'Association et de I'organisalion de soins d domicile.

2 L'organe de r6vision des comptes rend un rapport 6crit au comitE i
l'intention de I'assembl6e g6n6rale. ll propose d'approuver ou de refuser les
comptes annuels et d'en donner d€charge au comit6.

3 L'organe de revision des comptes est habilit6 d exiger la pr6sentation de
tous les dodrments de tenue des comptes ainsi que de tous les justificatifs.

v Finances de I'Association

Atl25 Recettes

Les recettes de I'Association se composent:

a) des cotisations des membres
b) des dons et legs
c) des autres receltes.

Art,26 Cotisations

Les membres versent leurs cotisations conformAment au rCAlement de
cotisations. Le montant de ces dernidres est fix6 par l'assembl6e gen6rale.

Vl Finances de I'organisation de soans a domicile

Att.27 Principes

L'organisation de soins i domicile est g€r6e selon les principes commerciaux.
Dans la comptabilite tenue en commun, les activitds de lAssociation et de
I'organisation sont reconnaissables et flgurent sur des centres de charges
distincts.

Art.28 Recettes

vlt

Art. 29

Les recettes de I'organisation de soins d domicile se composent:
a) des recettes tarifaires
b) des contrlbutions vers6es par les pouvoirs publics
c) des contribulions versEes par des liers
d) des autres recettes.

Aulres dispositions

Exercice annuel
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Art.30 Responsabilit6

Seule la furtune sociale r6pond pour les obligations financidres de l'Association.
Toute responsabilit6 evou obligation faite aux membres d'effecfuer des
versements suppl6mentaires est exclue.

vilt

Art.31

Dispositions iinales

Piene Coullery
Cop16sident

ESPASAt-- C0n*,0-t
Ellsabeh Gtgahdet

Secr6taire du a6mlte

Dissolution

Pour prononcer la dissolution de l'Association, il est exig6 une majorite des
deux tiers des voix des membres pr6sents i I'assembl6e g6n6rale.

Art.32 Forlune

En cas de dissolution de l'Association et apres avoir r6gle toutes les obligations,
la fortune restiante est afectee a une institution poursuivant le m€me but ou un
but semblable.

Art. 33 Entr6e en vigueur

Les presents stafuts ont 6t6 approuves lors de I'assembl6e g6n6rale de
f'Associalion du 22 avtll 2015 A Gorcelles (BE).
lls entrent en vigueur imm6diatement apris le vote d'approbation.

Andreas lmboden
Copr6sidont
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